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PO L | Tl C CONSELHO DE EDUCACAO DO

CONDADO DE MONTGOMERY

Termos Relacionados: EHA, IEE, IFB-RA, IKA, IKA-RA, IOA-RA, JOA-RA
Gabinete Responsavel: Desenvolvimento de Instru¢do e Programa

Educacao de Alunos Dotados e Talentosos

A PROPOSITO
Reafirmar a educagdo de alunos dotados e talentosos como alta prioridade para MCPS

Afirmar que a aceleracdo e o enriquecimento de todo o programa académico ¢ algo
apropriado

Fornecer orientacdo a equipe e a comunidade que dé énfase especial ao atendimento das
necessidades cognitivas e afetivas dos alunos de alto desempenho e (alunos)
potencialmente de alto desempenho

Estender os limites intelectuais de cada crianga e ajudar todos os alunos a alcangar seu
maior potencial

Garantir que programas e/ou servicos educacionais diferenciados sejam sistematicamente
fornecidos para alunos dotados e talentosos em todas as séries K-12, incluindo alunos
dotados com dificuldades de aprendizado ou outras necessidades especiais e garantir que
alunos dotados e talentosos recebam um nivel e ritmo de instru¢do adequados em cada uma
de nossas escolas

B. QUESTAO

O sucesso de cada aluno comega com o estabelecimento de resultados claramente
definidos, identificagdo de cada aluno que nao estd alcancando esses resultados,
intervenc¢do com estratégias apropriadas para melhorar o desempenho de cada aluno, e
monitoramento dos resultados. Criangas com habilidades e talentos especiais fazem parte
do mosaico humano em nossas escolas e comunidades. Elas normalmente aprendem em
um ritmo e a um nivel de profundidade que as diferenciam da maioria de seus colegas da
mesma idade. Porque elas t€ém o potencial de desempenho em altos niveis de realizacdo e
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tém necessidades afetivas e de estilo de aprendizagem unicas quando comparadas com
outras de sua idade, elas requerem ajustes instrucionais e curriculares que possam criar
uma melhor correspondéncia entre suas necessidades identificadas e os servigos
educacionais que elas normalmente recebem. Enfase especial e critica precisa ser colocada
em atender as necessidades de alunos de alto desempenho e potencialmente de alto
desempenho exibindo um amplo espectro de habilidades e talentos. A selecdo,
treinamento, desenvolvimento e avaliacao da equipe que educa alunos dotados e talentosos,
seja em sala de aula regular ou em programas especializados, ¢ um elemento critico em
qualquer tentativa de atender as necessidades especiais desses alunos.

C. POSICAO

1. Definigoes

a)

b)

Alunos Dotados e Talentosos sdo definidos nesta politica da seguinte forma:

(1)

)

Criangas e jovens com talento excepcional que desempenham ou
demonstram potencial para desempenho em altos niveis de
realizagao quando comparados com outros de sua idade, experiéncia
ou ambiente (esses talentos estdo presentes em criangas e jovens de
todos os grupos culturais, em todos os estratos econdmicos, € em
todas as areas de atividade humana.)

Criangas e jovens que apresentam capacidade de alto desempenho
nas areas intelectual, criativa e/ou artistica, possuem uma
capacidade de lideranga incomum ou se destacam em dareas
académicas especificas (requerem servigos ou atividades que podem
ir além daqueles ordinariamente fornecidos pelas escolas).

Aceleragdo do Ensino significa que os alunos recebem um curriculo de nivel
superior ao do curriculo regular; a informagao ¢ mais complexa ou mais
informagdo ¢ abordada; o material ¢ apresentado mais rapidamente do que
na instrucao tipica; e os alunos sao confrontados com um desafio maior do
que o habitual com o material do nivel da série. A aceleraciao pode incluir,
mas nao esta limitada a:

(1)

)

Colocagao avangada (advanced placement) em uma disciplina (sem
ser atribuido a uma série superior, o aluno ¢ colocado parte do dia
com alunos em niveis de séric mais avancados em uma ou mais
disciplinas)

Compactacao do curriculo (o aluno recebe quantidades reduzidas de
atividades introdutorias, exercicios e revisdes para que o tempo
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economizado possa ser usado para avangar mais rapidamente no
curriculo)

3) Curriculo telescopico (o aluno gasta menos tempo do que o normal
em um curso de estudo; por exemplo, conclui um curso de um ano
em um semestre)

4) Programagdo simultanea no ensino fundamental I/fundamental II,
ensino fundamental II/médio, ensino médio/faculdade

Enriguecimento ¢ definido como dar aos alunos a oportunidade de aprender
com mais profundidade e amplitude. O enriquecimento pode incluir, mas
ndo esta limitado a:

(1) Complexidade de conteudo que permite aos alunos buscar topicos
de interesse e escolha em profundidade com pesquisa e anélise

(2) Enfase no pensamento que requer comparacdes e analogias e que
incentiva o uso das informacdes obtidas de maneiras que aplicam e
transformam o conhecimento

3) Produtos criativos e originais resultantes de profundo conhecimento
e reflexdo (analise)

Curriculo

a)

b)

Nas séries Pre-kindergarten-8, curriculos acelerados e enriquecidos serdao
fornecidos a todos os alunos que tenham a capacidade ou motivacdo para
aceitar o desafio de tal programa. Este curriculo sera rigoroso, desafiador e
adequado as habilidades, niveis de desempenho e interesses dos alunos de
alta habilidade.

Havera oportunidades e expectativas para que os alunos aprendam em ritmo
acelerado, aprendam com profundidade e aprendam temas integrados e
conexdes entre as disciplinas para que os alunos atinjam o mais alto nivel
de instrugao académica.

(1) A pré-avaliacdo para determinar o que os alunos ja sabem sera usada
rotineiramente em todas as areas curriculares e sera feita provisao
para instrug¢ao avangada.

(2) Haverd um equilibrio entre acelerar o ritmo e enriquecer a instru¢ao
pelo uso de estratégias instrucionais facilitadoras que incluem
questionamento, pequenos grupos ou consultas individuais,
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resolucdo de problemas e questionamento de nivel superior. O
curriculo serd flexivel o suficiente para atender aos pontos fortes e
aos interesses dos alunos.

3) Montgomery County Public Schools preparara um escopo € uma
sequéncia de objetivos e atividades, bem como materiais que
aceleram e enriquecem o curriculo regular, do Pré-kindergarten a 8*
série, em matemadtica, leitura/estudos da linguagem, ciéncias e
estudos sociais que permitirdo que alunos dotados e talentosos
progridam com enriquecimento apropriado € em um ritmo
compativel com as realizacdes e a prontidao da crianca.

4) Espera-se que os professores usem materiais instrucionais
apropriados que estejam acima do nivel da série, incluindo, entre
outros, livros essenciais.

Os padrdes curriculares serdo definidos no formato inicial dentro de seis
meses apos a adogdo da politica, com a expectativa de que esses padrdes
sejam revisados ou refinados ao longo do tempo. Esses padrdes serdo
projetados para garantir praticas curriculares e de avaliacdo que desafiem
os alunos dotados. A avaliacdo do progresso do aluno incluird o dominio
do conteudo e a demonstracdo de habilidades de pensamento de alto nivel.
As medidas de avaliacdo indicardo claramente referéncias de alto
desempenho.

Uma variedade de opg¢des organizacionais para entrega de curriculo nas
séries K-12 sera implementada em todas as escolas.

(1) As escolas utilizardo praticas de agrupamento flexiveis e variadas
que aumentam a oportunidade de receber curriculos expandidos,
intensivos, enriquecidos e acelerados em todos os niveis de ensino,
conforme garantido pelas necessidades dos alunos e seu dominio do
assunto.

(2) Um equilibrio precisa ser alcangcado para que alunos altamente
capacitados tenham a oportunidade de trabalhar em grupos
homogéneos, grupos heterogéneos e individualmente, dependendo
da area de conteudo e da tarefa envolvida.

As escolas fardo tarefas de sala de aula que garantam que as criangas que
estdo alcancando o nivel mais alto ndo fiquem isoladas umas das outras.
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Programa

Para responder a gama de necessidades e habilidades entre os alunos dotados e
talentosos, cada escola terd um programa apropriado, claramente definido e
articulado para alunos dotados e talentosos.

a)

b)

A programacao serd desenvolvida conforme necessario em cada escola K-
8 e em outros ambientes. O planejamento para dotados e talentosos incluird
provisdes especiais para:

(1) Instru¢do desafiadora, agrupamento flexivel e arranjos de horario
que permitam tempo com pares intelectuais para estudo
aprofundado em matematica, leitura/estudos da linguagem, ciéncias,
estudos sociais e lingua estrangeira

(2) Comunica¢ao do programa aos pais

O Programa de Honras serd o veiculo para atender alunos dotados e
talentosos em todas as escolas da 9* a 12° série.

Para os alunos que precisam de uma programacao marcadamente diferente,
continuardo a ser oferecidos centros para dotados e outros programas
especiais, incluindo programas magnet, € novos programas serao
desenvolvidos conforme a necessidade.

Identificacao

a)

b)

MCPS realizard uma triagem ampla de todos os alunos na 2* série e uma
nova triagem de todos os alunos nas séries do ensino primario posteriores.
Reconhecendo que ha uma variedade de habilidades entre os alunos dotados
e talentosos, esta triagem identificara alunos dotados e talentosos usando
varios indicadores de potencial académico e de lideranga, incluindo testes
de desempenho académico, aptidao e criatividade e uso de estratégias de
teste projetadas para alunos falantes de outras linguas; amostras de trabalhos
de alunos; e indicacdes obtidas de professores, conselheiros, colegas, pais,
especialistas em areas tematicas, membros da comunidade e dos proprios
alunos.

Para atender as necessidades de alunos dotados e talentosos durante os anos
da primeira infancia:

(1) As escolas fardo todos os esforgos para reconhecer € promover as
primeiras evidéncias de dotacdo e ajustar a leitura e outros
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programas académicos adequadamente

(2) Os professores do pré-kindergarten, da primeira e da segunda série
planejardo atividades que estimulardo a curiosidade, a criatividade e
o desenvolvimento de habilidades de pensamento

Nas séries 6-8, as escolas recomendardao alunos para turmas de dotados e
talentosos ou para agrupamentos de dotados e talentosos com base no
dominio dos pré-requisitos do curso, disposicdo para concluir tarefas
desafiadoras, notas anteriores, recomendacdes de professores ou outras
medidas apropriadas.

Nas séries 9-12, os alunos serao admitidos nas classes de Honors (Honras)
e Advanced Placement (Coloca¢ao Avancgada) com base no dominio dos
pré-requisitos do curso, disposi¢ao para concluir tarefas desafiadoras, notas
anteriores, interesse do aluno, recomendagdes do professor/conselheiro ou
outras medidas apropriadas.

Fomento/Mentoria

Alunos com baixo desempenho e tradicionalmente sub-representados serao
estimulados por meio de uma variedade de esforgos, incluindo:

a)

b)

d)

Identifica¢do informal de alunos de alto desempenho e potencialmente de
alto desempenho nas séries primarias

Trabalho com professores, pais e mentores sobre maneiras de fomentar o
potencial

Distribui¢do de caracteristicas de grupos (de alunos) dotados/com
deficiéncia de aprendizado e/ou sub-representados e técnicas adaptativas

que ajudam esses alunos a dominar o ensino desafiador

Programas de planejamento para fomento de longo prazo

Professores e diretores sdo de importancia central para uma educagao bem-sucedida
para alunos dotados. E essencial um treinamento abrangente sobre a natureza e as
necessidades dos alunos dotados, incluindo a importancia do uso de estratégias de
ensino e praticas de programas apropriadas, bem como as caracteristicas,
identificacdes e estratégias de programacdo e acomodagdes para alunos dotados
com deficiéncia de aprendizado. As atividades de desenvolvimento de pessoal,
desde a conscientizacdo até o treinamento avancado de habilidades, serdo
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fornecidas continuamente.

Comunicagao

Havera um sistema de comunicagdo que inclui o seguinte:

a)

b)

d)

Informar os pais sobre o conteudo e as expectativas de seus programas para
dotados e talentosos, os procedimentos de seleg¢ao e os servigos disponiveis
por meio de grupos de apoio e defesa

Relatar aos pais sobre os padroes de desempenho, avaliagcdes auténticas
apropriadas para alunos de alto desempenho e potenciais alunos de alto
desempenho e sobre o progresso de seus filhos

Resolver preocupagdes sobre o programa de um aluno individual em uma
escola por meio do processo consultivo regular do diretor e do professor
com 0s pais ou responsaveis. As questdes ndo resolvidas serdo tratadas
oportunamente por outros processos administrativos, incluindo, quando
apropriado, o uso da Equipe de Gestao Educacional.

Informar a comunidade mais ampla sobre programas, oportunidades e
realizagdes do (programa para alunos) dotados e talentosos, conforme
apropriado.

Coordenacao

A coordenacgao central para a gestdo e implementacdo de programas para alunos
dotados e talentosos incluira, mas nao se limitara a:

a)
b)

Planejamento e desenvolvimento do orgamento
Fornecimento de assisténcia e apoio aos funciondrios da escola no
desenvolvimento do programa e aos pais em resposta as necessidades dos

alunos

Desenvolvimento, implementacdo, monitoramento e revisao, conforme
necessario, das diretrizes para identificar alunos dotados e talentosos

Selecdo e desenvolvimento de materiais curriculares para alunos dotados e
talentosos

Criagdo e fornecimento de treinamento para uma variedade de publicos,
incluindo administradores, professores, conselheiros e funcionarios do
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escritorio central

f) Selegdo de pessoal para Centros de Superdotados e programas especiais em
colaboragdo com escolas e com o Escritério de Servigos de Pessoal

g2) Coleta de dados para monitorar a participagdo no programa

D. RESULTADOS ALMEJADOS

1. Um programa acelerado e enriquecido em cada area de conhecimento sera
fornecido rotineiramente em todas as escolas, K-12.

2. Todos os alunos que forem capazes de fazer isso terdo a oportunidade de trabalhar
acima do nivel da série e com materiais avancados e enriquecidos em todas as areas
de conteudo em cada série em cada escola.

3. Todas as escolas usardo uma variedade de arranjos de agrupamento flexiveis e
variados que aprimorardo a entrega de instru¢do acelerada e enriquecida.

4. A sala de aula, a organizacdo da escola e as estratégias de ensino serdo projetadas
para acomodar a diversidade das origens dos alunos, bem como suas habilidades e
interesses.

E. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTAGAO

O(A) superintendente deve dirigir a implementagdo desta politica e, especificamente, deve
garantir que cada escola tenha um programa que atenda aos seus requisitos. Entre as a¢des
especificas que o(a) superintendente realizaréd estdo as seguintes:

1. Implementar consistentemente, avaliar periodicamente e revisar conforme
necessario os procedimentos de identificacdo de MCPS para areas
intelectuais/académicas ou de artes visuais e performaticas nas séries K-12, e
desenvolver, implementar e revisar periodicamente procedimentos de identificagao
para os programas especiais e magnet

2. Desenvolver curriculos desafiadores para artes intelectuais/académicas e visuais e
performaticas e, quando apropriado, melhorar curriculos de ponta e fornecer uma
continuidade de objetivos que promova o progresso continuo

3. Incluir em todos os documentos curriculares de MCPS adaptagdes apropriadas para

um aprendizado acelerado e enriquecido e disponibilizar documentos curriculares
direcionados adicionais e materiais de recursos
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Desenvolver novos curriculos conforme a necessidade e identificar, avaliar e
divulgar materiais adicionais continuamente

Desenvolver tecnologias de ensino por meio das quais os alunos poderdo acessar
uma gama cada vez maior de servicos que enriquecerdo suas experiéncias de
aprendizado

Disponibilizar uma variedade de opgdes educacionais, dentro e fora da sala de aula

Transferir curriculos e estratégias de ensino bem-sucedidos em programas de
dotados e talentosos para o programa de educagdo geral, conforme apropriado

Preparar solicitagdes de orgamento que fornegam recursos adequados para
implementar a politica

Disseminar estratégias eficazes para aumentar a participacao diversificada em
programas para dotados e talentosos e para estimular talentos em potencial,
especialmente durante a pré-escola e a primeira infancia

Implementar referéncias académicas e avaliagdes auténticas que mecam oOS
resultados buscados em um curriculo academicamente apropriado para alunos de
alto desempenho e relatar aos pais o desempenho de seus filhos em relacao a esses
padrdes:

a) As ferramentas de avaliacdo podem incluir testes com critérios de
referéncia, listas de verificagdo, portfolios, exposi¢cdes, demonstragoes,
produtos de trabalho e diarios

b) Quando apropriado, essas avaliacdes serdo projetadas para serem parte
integrante do processo de ensino/aprendizagem, e os alunos serdo ensinados
a avaliar seu proprio progresso € os produtos

C) As escolas usarao o Perfil do Aluno das Escolas Publicas do Condado de
Montgomery em Matematica, distribuido semestralmente, com a finalidade
de relatar e informar os pais sobre o conteudo do curriculo, as expectativas
do nivel da série e o progresso individual do aluno conforme medido pelo
sistema instrucional em matematica (em inglé€s, instructional system in
mathematics, ISM) para monitorar a matematica do ensino primario

d) MCPS informara por série para cada escola de ensino fundamental II o
numero e a porcentagem de alunos que concluiram algebra 1 a cada ano
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e) As escolas usardo critérios de avaliacdo continua para alunos dotados e
talentosos, nas séries Pré-kindergarten-8, que sejam consistentes com o0s
objetivos enriquecidos e acelerados em cada disciplina em cada nivel de
série. Os Testes com Critérios de Referéncia das Escolas Publicas do
Condado de Montgomery serdo administrados anualmente para (registrar)
a responsabilidade da escola e do aluno, usando padrdes estabelecidos e
medidas de desempenho distintas para alunos altamente capazes

f) Para cada escola de ensino médio, MCPS informara anualmente o nimero
de alunos com pontuagdo igual ou superior a 3 nos exames de Colocacao
Avangcada (sigla em inglé€s, AP) por disciplina de Colocagdo Avangada

11. Incentivar os alunos a participarem de competi¢cdes académicas
F. REVISOES E NOTIFICAGOES
1. Um relatério anual sera feito ao Conselho de Educacdo sobre o progresso da
implementagdo desta politica durante seus primeiros trés anos e incluird

recomendagdes para mudancgas na politica, se necessario.

2. O Cronograma para a implementag¢do da Politica de Dotados e Talentosos sera
preparado e atualizado anualmente.

3. Com base nos resultados dos alunos, avaliagdes da eficacia do programa e outras

informacdes relevantes, esta politica serd revisada e atualizada continuamente de
acordo com o processo de revisao de politicas do Conselho de Educagao.

Historico da Politica: Adotada pela Resolugdo No. 789-78, 14 de novembro de 1978; alterada pela Resolugdo 518-86, de 22 de
setembro de 1986; alterada pela Resoluc@o n°. 776-95, 14 de novembro de 1995.

10 de 10



DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminacdo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem,
nacionalidade, religido, status migratorio, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacao sexual, estrutura familiar/status
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou
afiliacdes protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar
e promover a equidade, inclusdo e aceitacdo para todos. 0 Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibicdo de imagens e simbolos que
promovam o 6dio e possam causar interrup¢des substanciais nas operacdes ou atividades escolares ou distritais. Para mais informacdes, por
favor revise a Politica ACA do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery, Ndo Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultura. Essa politica
afirma a convicgdo do Conselho de Educagdo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser
previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.**

Para perguntas ou reclamacgées sobre discriminacdo contra Para perguntas ou reclamacgées sobre discriminacdo contra
alunos de MCPS* membros da equipe de MCPS*

Director of Student Welfare and Compliance Human Resource Compliance Officer

Office of District Operations Office of Human Resources and Development

Student Welfare and Compliance Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 55, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850
240-740-3215 240-740-2888

SWC@mcpsmd.org DCI@mcpsmd.org

Para solicitacao de acomodacdes para um aluno sob a Para solicitacao de acomodacdes para membros da equipe sob
Secdo 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973 a Lei dos Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator ADA Compliance Coordinator

Office of Academic Officer Office of Human Resources and Development

Resolution and Compliance Unit Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 208, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850
240-740-3230 240-740-2888

RACU@mcpsmd.org DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagées sobre discriminacao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe*

Title IX Coordinator

Office of District Operations

Student Welfare and Compliance

850 Hungerford Drive, Room 55, Rockville, MD 20850
240-740-3215

TitleIX@mcpsmd.org

*Reclamacdes de discriminagdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: Comissdo de Oportunidades Iguais de Emprego dos EUA U.S. (Equal
Employment Opportunity Commission - EEOC), Baltimore Field Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-
669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Comissdo de Direitos Civis de Maryland (Maryland Commission on Civil Rights - MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6
Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; ou Departamento de Educagdo dos EUA, gabinete de
Direitos Civis (U.S. Department of Education, Office for Civil Rights - OCR), The Wanamaker Building, 100 Penn Square East, Suite 515, Philadelphia, PA 19107,
1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), OCR@ed.gov, ou www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

**Esta notificacdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educagio Primdria e Secunddria, conforme alterada.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacdo, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos
com Deficiéncia (Americans with Disabilities Act), através de solicitacdo ao Gabinete de Comunica¢ées de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837,
1-800-735-2258 (Maryland Relay), ou PI0@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretacao em linguagem de sinais ou transliteracdo de fala
com complementos podem entrar em contato com o Escritério de Servicos de Interpretacdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes
contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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